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Mélanie

Gilles Le Neve a gauche rencontre les équipes de la mainte-
nance da la Ferme des Hardys-Béhélec.
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3 la MSA

La MSA soutient depuis plus de 10 ans une politique volontariste d’emploi des salariés en situation de
handicap. Au 31 décembre 2019, leur taux d’emploi était de 8,96 % (sur les 15 000 salariés des 37
organismes MSA). Malgré un contexte d’embauche trés contraint, la MSA maintient une politique de
recrutement pour garantir un accés a I’emploi des demandeurs d’emploi handicapés : 14 % des effectifs
de salariés en situation de handicap ont ainsi moins de 5 ans d’ancienneté, 4 % moins de 2 ans, 46 %
ayant plus de 20 ans d’ancienneté.
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Contact :
Maryse Aio,
Référente nationale handicap

aio.maryse@ccmsa.msa.fr



